
c’est faire du dialogue social au sein de notre entreprise unec’est faire du dialogue social au sein de notre entreprise unec’est faire du dialogue social au sein de notre entreprise une
réalité au service de la défense de nos emplois, de nosréalité au service de la défense de nos emplois, de nosréalité au service de la défense de nos emplois, de nos
rémunérations et de nos conditions de travail... rémunérations et de nos conditions de travail... rémunérations et de nos conditions de travail... Bref, de nos vies !Bref, de nos vies !Bref, de nos vies !

c’est se poser la question de la place du travail demain dans nosc’est se poser la question de la place du travail demain dans nosc’est se poser la question de la place du travail demain dans nos
vies, en intégrant le télétravail, notamment, dans la sphèrevies, en intégrant le télétravail, notamment, dans la sphèrevies, en intégrant le télétravail, notamment, dans la sphère
privée.privée.privée.

c’est préserver ce rôle structurant du travail pour insuffler plusc’est préserver ce rôle structurant du travail pour insuffler plusc’est préserver ce rôle structurant du travail pour insuffler plus
de sens et ainsi motiver et fédérer davantage.de sens et ainsi motiver et fédérer davantage.de sens et ainsi motiver et fédérer davantage.

c’est être volontaire pour concevoir nos organisations et nosc’est être volontaire pour concevoir nos organisations et nosc’est être volontaire pour concevoir nos organisations et nos
activités pour prioriser la place des femmes et des hommes.activités pour prioriser la place des femmes et des hommes.activités pour prioriser la place des femmes et des hommes.

c’est se mobiliser davantage pour un réel bien-être au travail avecc’est se mobiliser davantage pour un réel bien-être au travail avecc’est se mobiliser davantage pour un réel bien-être au travail avec
une informatique au service des salariés.une informatique au service des salariés.une informatique au service des salariés.

c’est être acteurs de changements positifs pour notre santé etc’est être acteurs de changements positifs pour notre santé etc’est être acteurs de changements positifs pour notre santé et
inclusifs pour nos générations futures.inclusifs pour nos générations futures.inclusifs pour nos générations futures.

Salariés non-cadres, cadres, apprentisSalariés non-cadres, cadres, apprentisSalariés non-cadres, cadres, apprentis
   ou prochainement à la retraite,ou prochainement à la retraite,ou prochainement à la retraite,    





Notre objectif, avec vous:Notre objectif, avec vous:Notre objectif, avec vous:   











ENSEMBLE

ELECTIONSELECTIONSELECTIONS
PROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLES

2023 - 20272023 - 20272023 - 2027

Nous sommes plus forts !



VOS CANDIDATES/CANDIDATS NON-CADRES ET CADRES  ENGAGÉS, PROCHES DE VOUS :

OLIVIER HEBERT

Ils occupent ou ont occupé les métiers de la distribution, gestion de projet, souscription,
organisation, indemnisation, relation client, contrôle, conformité, juridique, finance,
relation sociale, RH, informatique, assistance, management... sur les sites de Province et  
d’Ile-de-France.

se battre pour un réel partage de la valeur : augmentation de salaire pour tous
en rapport avec les résultats de l'entreprise et l'environnement économique.
obtenir des œuvres sociales équitables, que l'on soit commercial, célibataire
administratif, sans enfant, couple Allianz...
permettre une meilleure répartition de la charge de travail dans les services,
en respectant les attentes de chacun et le client final.
maintenir une employabilité des salariés par une politique salariale plus
volontariste reconnaissant leur engagement.
anticiper les mutations à venir par une formation plus ciblée pour préparer les
salariés aux métiers de demain et éviter des externalisations.

Vous nous avez dit :  "Valse des réorganisations, externalisations, des
augmentations de salaire de misère,... ça suffit - STOP"

Pourquoi voter et pourquoi voter CFE-CGC ?
Parce que Vous + Nous, ENSEMBLE, nous serons plus forts pour :

SANDRINE CHAVANETTE FRANCOIS ESCAUT

NADINE MIGNARD JEAN-LUC MAINIER

PHILIPPE LAROCHE CORINNE MARTIN

THIERRY LEBLANC SONIA DELAUNOIS

FATOUMATA TRAORE

JONATHAN CHAUVIRAY ANNE-SYLVIE CAMPFORTBELOT JEAN-MARCVILLENA CATHERINE

AUDREY SUMER THIERRY AGEDE

CHRISTIANE THOMASKARIM HAMROUNI

DAVID ORTEGA NADEGE MATHIEU

GAETAN DE LA MOTTE DE BROONS GHISLAINE PETIT

MARYSE GERBER NATHALIE PIERRON

PASCAL GITHVALERIE BODEAU

STEPHANIE MEGAOUEL CAROLINE COSTEVERONIQUE BOUAZISELENA PIAGGI

HELENE HERVALETCEDRIC JOUDREN



VOS CANDIDATES/CANDIDATS NON-CADRES ET CADRES  ENGAGÉS, PROCHES DE VOUS :

JEAN-MICHEL MANCEAU

Vous nous avez dit : "J’ai été arrêtée longtemps. C’était compliqué. Mon retour ?
Difficile. J’étais perdue avec le sentiment de n’être plus rien, oubliée..."

Pourquoi voter et pourquoi voter CFE-CGC ?
Parce que nous vous écoutons, nous comprenons mieux vos préoccupations et
vos attentes pour mieux les défendre lors des négociations.
Parce que nous sommes toujours vos partenaires, vous n’êtes plus seuls, nous
vous accompagnons.
Parce que construire des réponses adaptées à vos besoins ne peut se faire
qu'avec vous et si besoin, avec vos managers et/ou la RH.

Ils occupent ou ont occupé les métiers de la distribution, gestion de projet, souscription,
organisation, indemnisation, relation client, contrôle, conformité, juridique, finance,
relation sociale, RH, informatique, assistance, management... sur les sites de Province et  
d’Ile-de-France.

à partir du à partir du à partir du 25 janvier 202325 janvier 202325 janvier 2023, votez pour élire vos, votez pour élire vos, votez pour élire vos
représentants du personnel.représentants du personnel.représentants du personnel.

Votez et faites voter pour les femmes et les hommesVotez et faites voter pour les femmes et les hommesVotez et faites voter pour les femmes et les hommes
   de la CFE-CGC !de la CFE-CGC !de la CFE-CGC !

MICHEL MORANT LOBNA JERIBI

ALAIN HARDY BEATRICE MAIRAL

OLIVIER PORNET CHARLOTTE GAYET CAROLE SAADA KHALED AMRAT

SEBASTIEN COUPE ADLINE PIRET

MARIE-PAULE FEDELICH GUERRIC GIACOMONI

DANIEL FABIEN DELPHINE BLUMLAURE MADINGA 
BOUSSENGUE

SABINE AKRAP

NAJAT EL FOUNTI DIDIER LINGUEHELT

NATHALIE CHOULET FRANCK BOURNIQUEFABRICE DELANSORNE SANDRINE SIMON

JEAN-CHRISTOPHE
TOUDOIRE

NADIA ABOUNAIM
TALLON

BEATRICE SIMON JEAN-FRANCOIS MAILLARDMURIEL RAMON VINCENT GUYON

CATHERINE DJELAOUI MATTHIEU CABANESCATHERINE BERTON



En 4 ans, ce sont + de 225 réunions de négociation auxquelles nous avons
participé et 372 accompagnements individuels réalisés.
Nous avons mené seuls la bataille et obtenu gain de cause, contre l'avis de
l'entreprise, pour le versement de l’indemnité de repas lors du confinement,
le maintien des tickets resto ... 
Nous n'avons pas accompagné systématiquement tous les accords et
décisions de l'entreprise surtout lorsque ces derniers se résumaient
uniquement à une notion d'économie de coûts, exemple la reprise de
commission des commerciaux AEC ou bien la Négociation Annuelle sur les
salaires 2023 que nous n'avons pas signés.

Parce que seul on ne change pas grand-chose. C’est l’addition des forces, 
la multiplication des engagements individuels qui créent la réussite collective.




Parce que nous sommes engagés et déterminés, concrètement :

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE
FAST & CURIOUS :
OUTILS IT ET QVCT

LE POUVOIR D'ACHAT LES OEUVRES SOCIALES

TEASING ELECTIONS
PROFESSIONNELLES 

 Votez et faites voter pour les femmes et les hommes
de la CFE-CGC d'Allianz !

   Vous nous avez dit : Vous nous avez dit : Vous nous avez dit : """On nous parle de l'axe humain !?! j'ai envie de chanter :On nous parle de l'axe humain !?! j'ai envie de chanter :On nous parle de l'axe humain !?! j'ai envie de chanter :   
il est où l'axe humain, il est où ? il est où l'axe humain, il est où ? il est où l'axe humain, il est où ? """





   """L’engagement c’est bien, mais comment ça se traduit pour nous salariés ? L’engagement c’est bien, mais comment ça se traduit pour nous salariés ? L’engagement c’est bien, mais comment ça se traduit pour nous salariés ? """






Alors pAlors pAlors pourquoi voter et pourquoi voter CFE-CGC ?ourquoi voter et pourquoi voter CFE-CGC ?ourquoi voter et pourquoi voter CFE-CGC ?

Plus que des mots, regardez nos vidéos
Cliquez sur le QR code ou flashez le

VOTEZ CFE-CGC !

Les actions des femmes et des hommes de la CFE-CGC

https://youtu.be/Ima4kwYlexE

