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" MOBILITE ET CHANGEMENT
\ DE METIERS
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TRENTE ANS..
CA FAIT TRENTE ANS QUE JE
FAIS LE MEME BOULOT ET, D'UN |
SEUL COUP, ON ME DIT ;
"C'EST FINII" { }
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NON, MON J0B § : : 4 ¢~ 7] ~TET ON ME DEMANDE
A NexsTEPws.. | (77 : DE ME DEBROUILLER
, % POLR EN TROUVER [/
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% | TE DEBROUILLER*?... |




e~ /BEN, GUE J'Al ACCES A DES LISTES
PRICRITAIRES MAIS GLE JE DQIS
AIRE DES DEMARCHES MOI-MEME. ]
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ON ME DEMANDE
DE FAIRE JOLER MON
RESEAL...

JE ME RETROUVE BIEN SELL...
QU VA M'AIDER 7

A SUIVRE



JEAN-MICHEL L_EFEBVRE
Délégué Syndical National

CFE-CGC

« Pour la CFE-CGC, la mobilité
interne, volontaire, est un
indispensable atout de
développement de compétences,
donc d’évolution de carriére, une
source d’¢lan et de motivation. »

PATRICIA COURTIN
Déléguée Syndicale
Nationale Adjointe
CFE-CGC

« C’est pourquoi elle est
signataire de l'accord GPEC,
qui en stipule le principe et
offre des garanties financieres
a la mobilité.

La CFE-CGC veille a la qualité
de l'accompagnement,
notamment en termes de
tutorat, de formation et de
disponibilité pour le temps
d’apprentissage. »
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Notre site : https://cfecgc-allianz.fr
Notre messagerie : ensemble@cfecgc-allianz.fr

JE PEUK COMPTER SUR LA CFE-CGC
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