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17" ALORS, LE BEBE

DE THEC, C'EST
POUR QUAND?

TU VAS POLIVOIR BENEFICIER

DE JOURS DE CONGES SPECIALX, | POLUR LE LOGEMENT,
IL ¥ A DES PERSONNES

@UI S'EN OCCUPENT.

Tu CE'OIS QUE J' "l' Al DROIT?
JE NE SUIS LA QUE DEPUIS
UN AN,

BEN, OUI...
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CA SERAIT BIEN,
PARCE GUE JE DOIS
AUSSI CHERCHER
UN APPART PLUS
GRAND.
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[@ - ET CA, CA PREND
DU TEMPS.
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JULES DIT QUE DES SENS
=)l PEUVENT TE RENSEIGNER.

% QUI CAF..,
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DES ELUS GUI AIDENT
LES SALARIES DANS LEURS
CEMARCHES POLR TROUVER
UN LOGEMENT.

« ENFIN JE CEOE.]

FAR CONMTRE, POUR
LA MUTUELLE. .,
ALORS LA,
BONJOLR !

LA
PRISE EN CHARGE,
LES RESEALX, LES
REMBOURSEMENTS,
J'Al TOUJOURS
RIEN COMPRIS.

MAIS ¥'A PAS UNE APPLI,
UM SITE, FOUR CAF

- Ol GUELGLI'UN POLR
NOUS EXPLIQUER?
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« A la CFE-CGC, nous pensons
que laccés a ces informations
doit étre plus facile, avec \

droits et leurs avantages sociaux. toujours plus de souplesse.
Chaque élu CFE-CGC est

Ils doivent en effet se concentrer oA .
L spécialement formé pour |
prioritairement, et on , . K
L répondre a ces questions ou
le comprends, sur leurs missions R .
a trouver le bon interlocuteur \

« Trop souvent, a leur entrée
dans lentreprise, les nouveaux
arrivants méconnaissent leurs

i dé . » .
qui démarrent parmi nos experts,
si nécessaire. N’hésitez pas a
nous contacter. »

Janvier ¢ Février

Notre site : https://cfecgc-allianz.fr
Notre messagerie : ensemble@cfecgc-allianz.fr

JE PEUK COMPTER SUR LA CFE-CGC




